vhs' Volkshochschule
‘®:® Pforzheim-Enzkreis
Die Volkshochschule Pforzheim-Enzkreis GmbH ist die gro3e Weiterbildungseinrichtung in der
Region Nordschwarzwald. Fir unsere Musikschule suchen wir zum 1.10.2024

eine Lehrkraft (m/w/d) fur das Fach EMP

e mit einem Stellenanteil von mind. 50% in Festanstellung. Fachbereichsleitung inbegriffen
(= Zeitgutschrift)

lhre Aufgaben:
e Erteilung und Ausbau von Gruppenunterricht im Elementarbereich, Kooperationsunterricht
MFE und SBS an Musikschule und KiTas
e Fachbereichsleitung inbegriffen (= Zeitgutschrift)
e Zeitgemale Unterrichtsmethodik- und Unterrichtsdidaktik
e Fahigkeit und Bereitschaft zur kiinstlerisch-praktischen Mitarbeit
e Klassen- und facherlibergreifende Zusammenarbeit.
e Organisation von Auftritten und Veranstaltungen
e Gute und verlassliche Elternkommunikation
e Akquise neuer Musikschiler/innen

lhr Profil:
e Hochschulstudium im Fach EMP oder adaquate kinstlerische und padagogische
Ausbildung.

e Abgeschlossenes Zertifikat der ARGE zum Programm ,Singen-Bewegen-Sprechen®

e Breites, musikalisches Spektrum

o Kooperationsbereitschaft, Networking, Mehrfachqualifikation erwiinscht

e Engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen und Projekten der Musikschule Pforzheim und
ihrer Bildungspartner

¢ Flexibilitat bezlglich des Erreichens der externen Unterrichtsorte

e Elementare EDV-Kenntnisse

e Schnelle Auffassungsgabe, selbstandiges Arbeiten, Freude an Kommunikation und
Teamarbeit, gute Kooperation mit Verwaltung.

Das bieten wir lhnen:

Die Chance, an einer lebendigen Musikschule gemeinsam mit engagierten Menschen den
Musikalltag der Musikgemeinschaft zu gestalten.

Zur Wahrung der Chancengleichheit begriiten wir die Bewerbung von Frauen, Schwerbehinderte
werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie ihre vollstidndige Bewerbung bis zum 15.09.2024 mit Angabe des
frihestmdglichen Eintrittsdatums ausschlieBlich per Mail an den Schulleiter der Musikschule
Pforzheim, Herrn Andreas Michel, michel@musikschulepforzheim.de.



